CALENDARIO LABORAL

SECTOR DE LA CONSTRUCCION ENAVILA

ANO 2005
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. Festivos Nacionalesy de Castillay Lebn

I:I Fiestas L ocales

I:I Festivos por Convenio

. Festivos para cumplimiento de n®total de horas anuales

NOTA:

_Lashoras |aborables para el afio 2005 serén 1.748 que corresponderian a 219 dias arazén de ocho horas diarias, y como hay un
calendario laboral de 240 dias, €l resto, es decir 30 dias naturales (22 dias laborables) serén de vacaciones.

_FE.C.O.PA eapartidariade que fuesen festivos los dias 27, 28, 29 y 30 de diciembre, pero nos hemos visto obligados a
aceptar la propuesta de los sindicatos, UGT y CCOO, de cambiar estos dias por €l 31 de octubrey 5, 7' v 9 de diciembre.
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